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Vad ar det for jobb bakom
Al-siffrorna?

Al-Pulsen - Rapport 17 - Oktober 2026

Arbetsuppgifter, yrkeskunnande och vad Al kan betyda inom etablerade yrken.

Sammanfattning

Annonser som namner Al handlar om flera olika slags arbete. Bland exemplen finns en
I6nespecialist som ska undersoka hur Al kan anvandas i Iobneprocessen, en marknadsspecialist som
anvander Al som stdd och en ingenjor som utvecklar Al-modeller fér industrin.

Rapporten utgar fran 529 903 platsannonser fran september 2025 till augusti 2026. Av dessa ingar
4 903 i Al-Pulsens Al-grupp. For att forsta arbetsuppgifterna narmare har 50 Al-annonser och 50
jamforelseannonser lasts med Al-stdd.

| 27 av de 50 granskade Al-annonserna beskrivs Al som ett verktyg, ett arbetssatt eller en
meriterande kunskap. | 13 ar utveckling eller inférande av Al en huvuduppgift. Urvalet ar begransat
och visar inte hur vanliga dessa roller ar pa hela arbetsmarknaden.

Yrkeskunskapen ger Al-anvandningen ett sammanhang. Lonespecialisten behdver kunna
kollektivavtal. Marknadsspecialisten behover forsta malgrupper och kampanjresultat. Ingenjoéren
behover kunna bedoma modellerna utifran industriella data och krav.

Vi undersokte aven om Al-annonser beskriver mer analytiskt och strategiskt arbete. Nar jamforelsen
begransades till de mest likartade jobben fick den hypotesen inget tydligt stod.

Vad kan det betyda framat? Min tolkning &r att Al-kunnande kan bli en del av kraven inom
etablerade yrken. Kompetensutveckling kan darfor behova férena yrkeskunskap med formagan att
anvanda och kontrollera Al i konkreta arbetsuppgifter. Exemplen visar sddana kombinationer; de
visar &nnu inte hur snabbt eller brett kraven véxer.

Nasta fraga ar vilka arbetsuppgifter som forandras och hur det paverkar majligheten att fa och
behalla ett jobb. Rapporten ger exempel att folja vidare, men inget svar pa hur manga jobb som
tillkommer eller férsvinner.

Mats Lindholm - Al-Pulsen

Underlag kontrollerat 30 september 2026. Textgranskningen saknar méansklig dubbelkodning.
Rapporten mater annonser, inte genomforda rekryteringar eller effekter orsakade av Al.
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Fran Al-omnamnande till arbetsuppgift

Jag har genom Al-Pulsen granskat hur Al syns pa arbetsmarknaden. Men en fraga har jag inte gatt
lika nara: vad ar det egentligen for jobb som finns bakom annonserna dar Al ndmns? Vad ska
personerna gora, vilket yrkeskunnande behdver de och vilken roll spelar Al i arbetet?

Rapport 16 undersokte hur tydligt ingangar till arbetslivet méarks i annonstitlar. Rapport 17 gar vidare
till arbetsinnehallet bakom Al-klassningen. Den provar ocksa en tidigare observation: att analys- och
strategiord ar vanligare i Al-gruppen.

Population, september 2025-augusti 2026

Alla unika annons-ID 529 903
Al-grupp enligt befintlig klassning 4903
Ovriga annonser i samma period 525 000

Al-gruppen ar 0,93 procent av denna population. Klassningen vager bland annat Al-termer i titel och
olika delar av brédtexten samt formuleringar om anvéandning och utveckling. Tréskeln varierar med
titel och arbetsgivarnamn. Den skiljer inte tillforlitligt mellan Al-specialister och andra roller.

Storsta registrerade yrkesgrupperna Al-annonser

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. (251) 1974
Universitets- och hdgskolelarare/forskning (231) 379
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister (242) 280
Ingenjorer och tekniker (311) 257
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl. (332) 245
Marknadsférare och informattrer m.fl. (243) 224
Ovriga grupper, inklusive saknad kod 1544

Befintliga SSYK3-koder; gruppernas etiketter ar forkortade. Klassificeringen innehaller fel och breda blandningar av roller.

| de registrerade yrkesbhendmningarna finns exempelvis systemutvecklare, doktorand,
verksamhetsutvecklare, foretagssaljare, kommunikator och I6neadministrator. Orden beskriver en
bredare arbetsmarknad an enbart annonser med Al i titeln.

Avgransning: jamforelsegruppen betyder "ingar inte i den befintliga Al-klassen”. Den kan innehélla
Al-omnamnanden som inte nar tréskeln. Materialet innehaller aven annonser for arbete utanfor
Sverige.
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En stor raskillnad blir betydligt mindre

En ordtraff raknar analys- eller strategiord nagonstans i texten. Den forsiktigare, regelbaserade
rolindra traffen soker efter en relevant titel eller en mening/rad déar ordet samférekommer med en
arbetsuppgift eller kandidatkompetens. Tydlig arbetsgivar- och formanskontext sorteras bort. Regeln
ar fortfarande ett textmatt.

Al-grupp minus o6vriga Analys, pp Strategi, pp

Alla ordtréaffar, ra skillnad +31,7 +24,1
Alla ordtréffar, SSYK3 och langd +7,4 +7,7
Rollnara traffar, ra skillnad +23,5 +17,9
Rollnéra, SSYK3 och léangd +4,8 +5,7
Rolln&ra, dessutom samma arbetsgivarnamn +5,5 +6,9
Rollnéra, identiska annonser borttagna +3,6 HE)

pp = procentenheter. R&a jamférelser omfattar hela populationen; justerade rader har olika jamforbara delpopulationer.

Den huvudsakliga justeringen jamfér inom SSYKS och fyra langdgrupper. Jamforelseannonsernas
andelar viktas sa att yrkes- och langdmixen foljer Al-gruppens. Cellerna behoéver minst fem
Al-annonser och 30 dvriga annonser.

| de 4 651 Al-annonser som ingar i denna jamférelse ar den rollnara analysandelen 35,9 procent,
mot 31,1 procent i den standardiserade jamforelsegruppen. Motsvarande strategiandelar ar 27,0
respektive 21,3 procent. De relativa skillnaderna &r cirka 15 respektive 27 procent.

Kontrollen inom samma angivna arbetsgivare omfattar 2 625 Al-annonser och kraver minst en
Al-annons och fem 6vriga per cell. Testet med identiska kombinationer av arbetsgivare, titel och
fulltext borttagna omfattar 4 132 matchade Al-annonser.

Att en mindre skillnad finns kvar gor signalen vard att undersodka. Det bevisar inte att ordet beskriver
en arbetsuppgift, att arbetsgivaren stéller ett hogre krav eller att Al har orsakat skillnaden. En strategi
kan exempelvis tillhora arbetsgivaren, en annan befattning eller sta i en negation.

Det nya uttaget bekraftar den tidigare storleksordningen. Enstaka yrkesplaceringar och
jamforelsevolymer har andrats sedan snabbtestet; har anvands genomgaende uttaget fran 30
september.
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Yrkesgruppen avgor vad sighalen kan betyda

Systemutvecklingsgruppen innehaller flest Al-annonser, men skillnaden inom gruppen ar liten. Storre
skillnader finns i flera mindre grupper. Nedan visas grupper med minst 50 Al-annonser i
populationen; varje jamford langdcell maste dessutom klara gransen fem mot 30.

Yrkesgrupp Al, n Ovriga, n Analys, pp Strategi, pp

Systemutveckling m.fl. (251) 1974 22 251 +1,6 +2,1
Organisation/HR (242) 280 14 826 +9,6 +16,5
Ingenjorer/tekniker (311) 257 18 310 +15,0 +9,1
Marknad/kommunikation (243) 224 4 309 +9,7 +7,9
Drift/support IT (351) 155 6 109 +20,3 +28,5
Kontorsassistenter m.fl. (411) 98 13 495 +16,7 +15,7

Volymerna géaller hela gruppen. Skillnaderna ar langdjusterade inom SSYK3. 351 omfattar 151 jamférda Al-annonser och 411
omfattar 97; dvriga rader omfattar alla angivna Al-annonser.

En finare jamforelse med samma registrerade yrkesbenamning och langd dampar strategiskillnaden
inom marknad/kommunikation till +0,9 procentenheter. Inom organisation/HR aterstar +10,7.
Tackningen minskar till 151 respektive 179 Al-annonser. Det visar hur mycket valet av jamforelseroll
spelar roll.

Formella krav aterkommer i vissa grupper

Al minus 6vriga, pp Utbildning 2 Senior

Organisation/HR (242) -4,4 +1,3 +1,8
Marknad/kommunikation (243) -6,7 +0,1 -1,6
Ingenjorer/tekniker (311) +6,0 +0,8 +14,6
Drift/support IT (351) +10,4 -3,2 +0,7
Kontorsassistenter m.fl. (411) +14,9 -2,3 +2,1

Samma langdjustering. Befintliga textregler, inte verifierade bindande krav. "Senior” avser titeln.

Det finns ingen enhetlig bild av hogre formella krav. Utbildningstraffar ar vanligare i exempelvis
IT-drift och kontorsgruppen men mindre vanliga inom organisation/HR och marknad.
Ingenjorsgruppen har en tydlig lokal skillnad for "senior”. Den innehaller samtidigt manga
dataingenjorer, vilket gor en bred tolkning av gruppnamnet missvisande.

Utbildningsregeln ar huvudsakligen svensk och erfarenhetsregeln fdngar numeriskt uttryckta ar. De
missar bland annat engelska formuleringar, "flerarig” erfarenhet och skillnaden mellan krav och merit.
Tabellen ska darfor lasas som en kontroll av textsignaler.
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Fem aterkommande typer av arbetsinnehall

De 50 Al-annonserna fordelas har efter sin huvudsakliga arbetsfunktion, bedémd genom lasning av
fulltexten. Exemplen ar anonymiserade parafraser. Kategorierna beskriver hela stickprovet; alla
uppgifter ar inte analytiska eller strategiska.

Arbetsmonster | stickprovet Exempel pa uppgifter

Verksamhetsutveckling och 13av50 Omsatta behov till Al-prototyper; utveckla HR-processer och stod,;
Al-inférande coacha foretag att prova Al.

Marknad, kommunikation och 10av50  Analysera kampanjresultat; producera innehall med Al-stod;
kundarbete automatisera kommersiella arbetsfléden.

System- och Al-utveckling 11av50  Utveckla ML-I6sningar; valja Al-arkitektur och styrning; anvanda

kodstod i Javautveckling.

IT-drift, plattform och sékerhet 10av50  Automatisera support; driva infrastrukturen for Al-arbete; bedéma
dataskydd i en Al-plattform.

Lon, administration och 6av50  Utvardera Al i loneprocessen; underhalla ekonomisupportbotar;
operativt stod analysera fel i en datatjanst.

En huvudfunktion per annons. Fordelningen foljer urvalet och &r ingen uppskattning for alla Al-annonser.

Skillnaden mellan att utveckla Al och att anvanda Al skar genom yrkestitlarna. En administrativt
kodad annons kan i sjélva texten vara ett Al-projekt. En IT-roll kan handla om traditionell drift dar Al
bara namns som hjalpmedel eller i féretagspresentationen.

Vad betyder analys? Bland exemplen finns tolkning av marknadsresultat, I6nekartlaggning,
rotorsaksanalys, riskbeddmning och utvardering av verksamhetsnytta. Det ar olika yrkesuppgifter,
aven nar de fangas av samma ordregel.

Vad betyder strategi? Det kan vara tekniska vagval, teststrategi, kommunikationsinriktning,
forandringsarbete eller styrning av Al. Att genomféra en fardig plan eller félja organisationens strategi
ger inte i sig belagg for eget strategiskt ansvar.
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Al:s roll blir tydligare nar hela annonsen lases

Bedémd roll for Al Antal av 50 Andel

Kéarnuppgift: utveckla eller inféra Al 13 26 %
Verktyg, arbetssatt eller merit i bredare roll 27 54 %
Produkt eller tjanst som rollen arbetar med 4 8 %
Arbetsgivar- eller organisationskontext 6 12 %

Kategorierna ar en enkel kvalitativ kodning av urvalet, inte en ny klassificering av populationen. Inga fall placerades i "oklart”.

Tre exempel dar yrkeskunskapen ger sammanhang

Ldnearbete. En I6nespecialist ska omséatta analyser i forbattringar och utvardera hur Al kan
anvandas. Kunskap om kollektivavtal &r uttrycklig. Al-fragan hor ihop med en process dar regler,
kvalitet och korrekta utbetalningar maste forstas.

Marknadsforing. En specialist ska analysera resultat, forstd malgruppssegmentering och arbeta
med strategier for varumarke och konvertering. Al ingar som stod for ett effektivare arbete. Det
konkreta yrkesinnehallet omfattar bade mal, genomférande och bedémning av resultat.

Al och materialteknik. En ML-ingenjor ska utveckla modeller for industriella tillampningar.
Modellantaganden, validering och acceptanskriterier kopplas till material- och processdata.
Branschkunskap &ar meriterande; Al ar har en kédrnkompetens.

Verksamhets-, funktions- eller regelkunskap nadmns uttryckligen i 35 av 50 Al-annonser och 41 av 50
jamfoérelseannonser. Det stoder att yrkessammanhanget ar viktigt i bada grupperna. Stickprovet ger
inget stdd for att domankunskap skulle vara mer utmarkande for Al-gruppen.

Ett exempel som bryter ménstret

En innehallsroll hos ett foretag med en Al-produkt sager uttryckligen att den inte ansvarar for
varumarkesstrategi, positionering eller kampanjstrategi. En ordregel kan &anda fa flera strategitraffar. |
en annan annons beskriver Al avdelningens verksamhet, medan den sokta personen ska arbeta med
administration.

Al klassades som uttrycklig kandidatkompetens eller férvantat arbetssatt i 19 fall, merit i 13 och
enbart omnamnande i 18. Gransen mellan intresse, arbetssatt och krav kraver fortsatt méansklig
beddémning.
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Nar jamforelserollen skarps haller skillnaden
inte

For att préva ordsignalen valdes tio Al-annonser i vardera SSYK3 242, 243, 251, 351 och 411.
Urvalet gjordes utan att véalja pa analys- eller strategiord. Varje Al-annons fick en unik kontroll med
samma registrerade yrkesbenadmning och langdgrupp. Samma arbetsgivarnamn prioriterades dar det
var mojligt.

Hundra fulltexter lastes i blandad ordning utan synliga klassificeringsflaggor. Sjélva texten kunde
forstas avsloja Al. Konkret analys och strategiskt ansvar kodades med korta ordagranna stodutdrag.
Déarefter granskades hur val de parade rollerna faktiskt gick att jamfora.

Jamforelse Analys Al | 6vriga Strategi Al | 6vriga

Alla 50 par 26/50 mot 19/50 21/50 mot 14/50
Skillnad i alla 50 par +14,0 pp +14,0 pp
24 par med rimlig yrkesjamférbarhet 11/24 mot 11/24 8/24 mot 10/24
Skillnad i dessa 24 par 0,0 pp -8,3 pp
20 par med samma arbetsgivarnamn 11/20 mot 9/20 5/20 mot 7/20

Dessa grupper 6verlappar. Sma urval och subjektiv parbedomning; inga populationsestimat eller kausala effekter.

Av 50 par bedomdes 24 som rimliga, 14 som tveksamma och 12 som svaga. Bland problemen
fanns en Al-ingenjor parad med kundsupport, en ML-utvecklare parad med lokal IT-support och en
erfaren verksamhetsutvecklare parad med en studentroll. Samma registrerade yrkesbenamning
rackte alltsd inte.

Den ursprungliga hypotesen far darmed delvis stod som textsignal men svagt stod som generell
skillnad i arbetsinnehall. Resultatet i de 24 paren visar inte att skillnaden sakert saknas. Det visar
att slutsatsen ar kanslig for jamforbarhet och behdver en battre definierad yrkespopulation.

Granskningen ar Al-assisterad och saknar oberoende mansklig dubbelkodning. Parens jamforbarhet
bedomdes efter lasningen och kan paverkas av bedémarens val. "Analys” och "strategi” har ocksa
gransfall. Att en uppgift inte star i annonsen betyder inte att den saknas i arbetet.

MONSTER DELVIS. Den slutsats som har bast stod ar att Al fdrekommer tillsammans med
analytiska och strategiska arbetsuppgifter. Vi kan annu inte saga att jamforbara roller generellt har
mer av dessa uppgifter eller faktiskt féréandras.
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Vad kan detta betyda for arbetsmarknaden?

Min tolkning ar att Al-kunnande kan bli en del av kraven inom etablerade yrken. En
I6nespecialist kan exempelvis behdva bade forsta kollektivavtal och kunna bedéma hur Al far
anvandas i Iloneprocessen. Vara annonser visar sadana kombinationer, men inte hur snabbt de blir
vanligare.

Tre praktiska foljder att préva

For den som arbetar eller sdker jobb. Ett mojligt kompetensbehov ar att kunna anvanda och
granska Al i konkreta yrkesuppagifter. Yrkeskunskap behovs for att bedoma om resultatet ar korrekt
och anvandbart. Annonserna visar inte att denna kombination redan ger battre mojligheter att fa ett
jobb.

For utbildningar. Det motiverar att prova Al i sjdlva yrkesmomenten. En I6neutbildning kan
exempelvis lata studerande kontrollera ett Al-genererat underlag mot regler och avtal. Folj upp om de
upptacker fel, motiverar sina bedémningar och klarar uppgiften. Detta &r ett forslag till undervisning,
ingen uppmaétt utbildningseffekt.

For arbetsgivare. Kravet "Al-kompetens” behdver preciseras: vilken uppgift ska personen l6sa, vad
far verktyget gora och vem ansvarar for kvaliteten? Lat yrkeskunniga prova om kravbeskrivningen
motsvarar arbetet.

Vad hdander med antalet jobb?

Om Al sparar tid kan den anvandas till storre produktion, andra arbetsuppgifter eller minskat
personalbehov. Det & mdijliga utfall. Den har rapporten kan inte avgora vilket som sker, eller hur
antalet anstallda paverkas.

Vad behover foljas framat?

Folj samma tydligt avgransade yrkesroller dver tid: blir Al oftare ett uttryckligt krav, vilka uppgifter
kopplas till Al och hur &ndras ansvar och erfarenhetskrav? Komplettera annonserna med
arbetsgivares beskrivningar av genomférda forandringar och faktiska rekryteringar.

Nasta avgransade test: valj en roll, exempelvis lonespecialist. Lat yrkeskunniga oberoende bedoma
samma annonspar och konkreta arbetsuppgifter. Folj upp om de ar éverens om Al:s roll, yrkeskraven
och om jobben verkligen gar att jamfora. Det kan starka eller forsvaga tolkningen ovan.
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Metod och begransningar

Metod i korthet

Kalla och period. Al-Pulsens befintliga annonslager, all_ads_master, med Al-grupp fran ai_ads_filtered
och kravsignaler fran v_rigidity_features. Publicering 1 september 2025-31 augusti 2026. Nytt uttag 30
september 2026. Unika annons-1D; inga dubbletter av ID i perioden. 75 évriga annonser har tom text
och 1 184 annonser saknar SSYK-kod.

Justering. SSYK3 och ordantal: under 250, 250-399, 400-599 samt minst 600 ord. Ordrakningen
foljer befintlig regel, baserad pa blanksteg. Huvudjamforelsen omfattar 110 celler och 4 651
Al-annonser; jamforelseandelarna standardiseras till Al-cellernas vikter. Arbetsgivarkontrollen
anvander normaliserat angivet namn, som ibland avser en rekryterare.

Textregler. Analys soks med regexen analys|analy[sz]|analytisk, Som fangar svenska och engelska
ordstammar; strategi med strateg|strategic. Rollnara traff kraver relevant titel eller samférekomst med
arbets-/kompetensuttryck i samma mening eller rad, med vissa kontextundantag. Regeln hanterar
inte alla negationer eller alla former av arbetsbeskrivning.

Stickprov. Deterministiskt slumpordnade Al-ID i fem férvalda grupper; tio per grupp. Kontrollcellen
har minst 30 annonser. Kandidater maste ha samma SSYK3, registrerad yrkesbenamning och
langdgrupp samt hogst 25 procents langdskillnad. Storsta faktiska skillnaden ar 17,7 procent. De 50
Al-annonserna har 50 skilda fulltexter och 43 angivna arbetsgivare. 20 par delar arbetsgivarnamn.
Urvalet representerar inte alla Al-annonser.

Viktigaste granserna. Befintlig Al-klassning kan bade missa relevanta omnamnanden och ta med
organisationskontext. Tva kontrollannonser i stickprovet beskriver Al som verktyg eller produkt trots
att de ligger utanfor klassen. Yrkesfel och skilda erfarenhetsnivaer forsvarar jamforelsen. Annonser
kan aterkomma under olika ID och en annons kan avse flera personer. Materialet visar varken
genomforda rekryteringar eller férandringar orsakade av Al.

Kallor: Al-Pulsens befintliga BigQuery-data och de fulltexter som ingar i granskningen. Exakta
SQL-fragor, urvalsprotokoll, kodningar med stodutdrag och berakningar finns i analysens
granskningsunderlag. Rapportserien: ai-pulsen.com/rapporter. Kontakt: mats@ai-pulsen.com.
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