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Vem bygger vagen in?

Al-Pulsen Rapport 16
Juniorannonser, ingangskapacitet och ansvar efter valet | september 2026

Mats Lindholm, Lindholm Co

En analys av 1622 668 platsannonser fran forsta halvaret 2022-2026.
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1. Sammanfattning

Tydligt markta juniorannonser har blivit mindre vanliga i férhallande till hela platsannonsmarknaden. Under forsta
halvaret foll de frdn 134,26 per 10 000 annonser 2022 till 74,65 ar 2026 - en minskning pa 44,4 procent.

Den senaste rorelsen ar mer nyanserad. Mellan H1 2025 och H1 2026 6kade juniorannonserna med 14,4 procent
i antal, men hela marknaden véaxte med 37,5 procent. Darfor foll juniorandelen anda med 16,8 procent. En kontroll
som grupperar sannolika ompubliceringar ger samma riktning: 15,2 procents minskning.

Arbetsgivarsidan blev samtidigt bredare men tunnare. Antalet publicerande arbetsgivare 6kade med 28,6
procent, medan annonserna per arbetsgivare minskade och andelen arbetsgivare med bara en juniorannons steg
fran 49,1 till 61,5 procent.

De tydligaste programsparen tappar mest. Annonser markta trainee, graduate eller nyexaminerad foll
sammantaget fran 13,46 till 7,29 per 10 000 annonser mellan H1 2025 och H1 2026.

-44,4 % +14,4 % +37,5 %

Juniorandelen H12022-2026 Juniorannonser i antal H1 2025-2026 Hela annonsmarknaden H12025-2026

Vad detta visar

Annonsmarknaden har aterhdmtats utan att den synligt utpekade ingangen har aterhamtats lika snabbt. Det &r en
kapacitetsfraga: hur manga arbetsgivare erbjuder dterkommande, tydligt markta vagar in?

Vad detta inte visar

Analysen visar inte antalet genomférda rekryteringar och fangar inte roller som ar 6ppna for nyboérjare men saknar
juniorord i titeln. Den faststaller inte heller att Al, konjunkturen eller politiska beslut har orsakat férandringen.
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2. Den synliga ingangen krymper

Fallet syns genom hela serien. Mattet sjunker varje forsta halvar 2022-2026. En bredare titeldefinition ger
samma riktning, vilket gor slutsatsen mindre beroende av ett enskilt exakt sdkord.

Figur 1. Tydligt markta juniorannonser per 10 000 platsannonser
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Kalla: Al-Pulsens annonsregister. Januari-juni respektive ar. Strikt titeldefinition fran Rapport 14.

2022 561509 7539 134,26 139,66
2023 268 949 2782 103,44 107,38
2024 266 305 2465 92,56 96,81
2025 221433 1987 89,73 92,80
2026 304472 2273 74,65 76,26

Bevisgrans: Mattet beskriver hur arbetsgivare marker rollen i annonsrubriken. Det séger inte vem som
anstalls eller om rollen faktiskt blev tillsatt.
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3. Fler annonser - men annu snabbare
marknadstillvaxt

H1 2026 inneholl 2 273 tydligt mérkta juniorannonser, jamfort med 1 987 ett ar tidigare. Samtidigt steg hela
annonsmarknaden fran 221 433 till 304 472 annonser. Junioringangarna foljde aterhamtningen, men holl inte
jamna steg med den.

+286 +83 039 -16,8 %

Fler juniorannonser Fler annonser totalt Férandrad juniorandel

Figur 2. Juniorannonser per 10 000 annonser, manad fér manad
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Kélla: Al-Pulsens annonsregister. Fem av sex manader ligger 2026 lagre an samma manad 2025; juni bryter monstret.

Manadsprofilen ar viktig for tolkningen. Den stoder slutsatsen for halvaret, men visar ocksa varfor rapporten inte
beskriver en rak eller mekanisk nedgang. Marknaden ror sig ryckigt.
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4. Bredare - men tunnare

Antalet publicerande arbetsgivare 6kade fran 483 till 621 mellan H1 2025 och H12026. Men annonserna per
arbetsgivare foll fran 4,11 till 3,66. Fler organisationer syns alltsa i segmentet, men en storre andel gor det bara en

gang.

Figur 3. Andel arbetsgivare med exakt en juniorannons
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Kalla: Al-Pulsens annonsregister. Arbetsgivarnamn ar normaliserade med trimning och gemener.

Publicerande arbetsgivare +28,6 %
Annonser per arbetsgivare 41 3,66 -11,0 %
Enannonsarbetsgivare 491 % 61,5 % +12,4 p.e.
Topp 10:s annonsandel 29,9 % 34,3 % +4,4 p.e.

Arbetsgivarfaltet kan avse en rekryteringsmellanhand. Mattet beskriver darfor publicerande organisationer, inte
sakert slutliga arbetsplatser.
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5. De tydligaste programsparen tappar mest

Alla fyra ingangsetiketter tappar andel mellan H1 2025 och H1 2026. Den stérsta rorelsen finns i de mer
formaliserade programsparen: trainee, graduate och nyexaminerad.

Figur 4. Ingangsetiketter per 10 000 platsannonser
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Kalla: Al-Pulsens annonsregister. Varje annons tilldelas hogst en etikett.

Annonser markta trainee, graduate eller nyexaminerad foll sammantaget fran 13,46 till 7,29 per 10 000 - en
minskning pa 45,8 procent.

Juniorannonserna 6kade i antal men foll relativt marknaden, fran 76,28 till 67,36 per 10 000. Nar uttryckliga
ingangsetiketter blir mer sallsynta blir vagen in mindre synlig for den som soker sitt forsta kvalificerade arbete.
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6. Den roda traden: fran portvakt till kapacitet

Rapport 16 star inte ensam. Den fortsatter en serie provningar av vad som hander i 6vergangen mellan utbildning,
rekrytering och arbete.

11 - Den dubbla dérren Vem star vid dorren? Portvakter for juniora utvecklare.

12 - Mognadsfas, inte invasion Vilken dubbel rorelse syns? Juniorparadoxen och l6ftet om H2-uppfdéljning.
14 - Den smala dorren Vem publicerar juniorannonserna? Mellanhandens roll i den synliga ingadngen.

15 - Kravet som inte férsvann Har formella krav lattat? Skills-first prévat mot svensk annonsdata.

16 - Forsta jobbet tappar mark Hur stor ar den synliga ingangen? Ingdngssegmentets relativa storlek och

arbetsgivarnas aterkomst.

Rapport 11 och 14 handlade framst om vem som kontrollerar vagen in. Rapport 15 prévade vad arbetsgivarna
kraver. Rapport 16 flyttar fokus till kapaciteten: hur stor del av marknaden ar uttryckligen avsatt for personer i
borjan av arbetslivet?

Svaret ar att den synliga andelen har blivit mindre, dven nar den totala annonsmarknaden vaxer. Det gor ansvar
och uppfdljning viktigare an enbart volym.

Foljdfraga for H2: Stabiliseras andelen, och aterkommer de arbetsgivare som bara publicerade en
juniorannons under H1?
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/. Efter valet: bygg matbar ingangskapacitet

Valet &r genomfort och rosterna raknas. Oavsett parlamentarisk [6sning kvarstar samma arbetsmarknadsfraga:
vem bygger den forsta bron mellan utbildning och arbete? Arbetsférmedlingen beskriver en forsiktig
aterhamtning samtidigt som matchningsproblemen bestéar. Vara data visar att aterhdmtning i total volym inte
automatiskt aterstaller en tydlig junioringang.

Tillampning - inte matresultat. Punkterna nedan ar forslag som foljer av analysen. De ar inte effekter som
annonsdatan i sig har bevisat.

Arbetsgivare

Mark verkliga ingangsroller tydligt. Skilj pa vad kandidaten maste kunna dag ett och vad som kan laras i arbetet.
Fo6lj dessutom om juniorrekryteringen aterkommer 6ver tid i stallet for att stanna vid en enstaka annons.

Utbildningsaktdrer och omstallningssystem

Folj vergangen till forsta kvalificerade jobbet, inte bara antal deltagare och examina. Redovisa tid till etablering,
rollens varaktighet och progression.

Férmedlare och plattformar

Redovisa om annonsoren ar slutlig arbetsgivare eller mellanhand. Gér ingangsroller sokbara som en egen
kategori och forklara vilka mark&rer som anvands.

Politiken

Folj ingdngskapacitet som ett eget matt nar kompetensforsorjning utvarderas: andel juniorroller, varaktighet,
aterkommande arbetsgivare och progression efter det forsta jobbet.

Al-Pulsen Rapport 16 | Forsta jobbet tappar mark



Al-Pulsen Rapport 16

8. Metod och bevisgrans

Huvudmatt

Analysen raknar unika platsannonser vars titel innehaller ndgon av Rapport 14:s strikta markorer: junior, nyexad,
nyutexaminerad, trainee eller graduate. Antalet divideras med alla unika annonser under januari-juni samma ar
och uttrycks per 10 000.

Population och period

Huvudjamforelsen omfattar januari-juni 2022-2026 och totalt 1 622 668 unika annonser. Huvudsignalen avser
hela annonsmarknaden, inte en enskild yrkesgrupp.

Kallkvalitet

Kallregistret hade vid kontrollen den 14 september 2026 totalt 3 001 326 unika annons-id:n. Inga rader saknade
annons-id eller titel, och inga publiceringsdatum var ogiltiga. Rapport 14:s tidigare rapopulation pa 10 968
annonser reproducerades exakt med samma strikta filter och period.

Robusthetskontroller

En breddad titeldefinition ger samma fallande trend. En kontroll som grupperar sannolika ompubliceringar ger en
minskning pa 15,2 procent mellan H1 2025 och H1 2026, ndra huvudmattets 16,8 procent. Ompubliceringsvyn
tacker 98 procent av H1 2025 och 100 procent av H1 2026 och anvands darfor endast som kanslighetskontroll.

Begransningar

Annonsdata visar hur roller annonseras, inte antalet genomforda rekryteringar. Titelfiltret missar jobb som i
praktiken ar 6ppna for nyborjare men saknar dessa ord. Arbetsgivarfaltet kan ange en mellanhand. Analysen
faststaller inte orsakssamband med Al, konjunktur eller politik. Uppgifter om numeriska erfarenhetskrav har lag
tackning och anvands inte for huvudslutsatsen.
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9. Databilaga

Tabell 1. Huvudserie, januari-juni respektive ar

Per10 900 Forandrmg frén fbregéende il

2022 561509 7539 134,26 -

2023 268 949 2782 103,44 -23,0%
2024 266 305 2465 92,56 -10,5%
2025 221433 1987 89,73 -31%
2026 304472 2273 74,65 -16,8 %

Tabell 2. Manadsprofil H1 2025 och H1 2026

2025: alla 2025: per 10 000 2026: alla 2026: per 10 000

Januari 44944 99,68 48 587 71,21
Februari 42737 93,13 50 569 84,64
Mars 43734 83,23 53 846 67,60
April 41869 97,21 54 074 7212
Maj 25536 82,63 50330 69,94
Juni 22613 70,31 47 066 83,50

Tabell 3. Ompubliceringskontroll

Ré andel Itath materlal Rensad andel

2025 88,84 8712 98 %

2026 74,65 73,85 100 %

Anmarkning: 2025 ars raandel i tabellen géller den 98-procentiga population som ompubliceringskontrollen tacker och avviker darfor fran
huvudmattet.
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10. Kallor och tidigare rapporter

Primar kalla

Al-Pulsens kanoniska annonsregister i BigQuery: gemini-clean-analysis.ai_pulsen.all_ads_master, analyserat via
kvalitetssakrade vyer. Datakontroll genomférd 14 september 2026. Huvudseriens datastopp ar 30 juni 2026.

Extern kontext

Valmyndigheten: Valresultat 2026 - officiell information om rostrakningen efter valdagen den 13 september
2026.

Arbetsformedlingen: Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026 - extern kontext om forsiktig aterhdmtning och
kvarstaende matchningsproblem.

Tidigare Al-Pulsen-rapporter
Rapport 11: Den dubbla dorren
Rapport 12: Mognadsfas, inte invasion
Rapport 14: Den smala dorren

Rapport 15: Kravet som inte forsvann

Om Al-Pulsen

Al-Pulsen foljer hur Al, kompetenskrav och rekryteringsmonster syns i svenska platsannonser. Rapporterna
skiljer mellan matresultat, tolkning och tillampning for att ge ett provbart beslutsunderlag.

Kontakt: Mats Lindholm, Lindholm Co
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https://www.val.se/english/election-results/elections-to-the-riksdag-and-regional-and-municipal-councils/election-results-2026
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2026
https://ai-pulsen.com/rapporter/rapport-11-portvakterna.pdf
https://ai-pulsen.com/rapporter/AI_Pulsen_Rapport_12_Mognadsfas_H1_2026_v2.pdf
https://ai-pulsen.com/rapporter/ai-pulsen-rapport-14-den-smala-dorren.pdf
https://ai-pulsen.com/rapporter/ai-pulsen-rapport-15-kravet-som-inte-forsvann.pdf

