Nar verktygen gor delmomenten

Vad blir kvar av marknadsforarens jobb?
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Arbetsinnehall, plattforms-Al och manskligt ansvar - juli 2026
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En analys av 3 416 arbetsuppgifter i 334 svenska platsannonser och 23 dokumenterade funktioner
hos Meta, Google Ads och HubSpot.
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Executive Summary / Sammanfattning

Al-plattformarna ersatter &nnu sallan hela arbetsuppgifter inom digital marknadsféring. Det
vanligare ar att de tar ett avgransat delmoment. Darmed flyttas manniskans relativa varde mot
malformulering, tolkning, kvalitetsbedémning och beslut.

Endast cirka 1,1 procent av arbetsuppgifterna hade en direkt funktionell motsvarighet.
Ytterligare 14,0 procent hade en tydlig partiell éverlappning.

Huvudresultat Andel

Direkt kapacitetsmatchning 1,1%
Partiell kapacitetsmatchning 14,0 %
Néarliggande men inte samma handling 12,8 %
Ingen matchning 72,1 %

Det betyder inte att 15 procent av jobben kan automatiseras. Siffran géller arbetsuppgifter dar en dokumenterad
plattformsfunktion kan utféra hela handlingen eller ett tydligt delmoment. Rollen innehaller fortfarande mal, data,
kanalval, hantverk, samordning och ansvar.

Fyra slutsatser

« Direkt erséttning ar ovanlig; néstan all relevant éverlappning ar partiell.

« Overlappningen omfattar inte bara innehall utan &ven analys och kampanjoptimering.

« Manniskans storsta kvarvarande ansvar &r att tolka och besluta samt formulera mal och prioritera.

« Orkestrering finns, men platsannonserna visar annu ingen statistiskt sakerstéalld bred forflyttning mot en s&dan roll.
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1. Det bdrjade med en misstanke i platsannonserna

Manga annonser for digitala marknadsforare beskriver fortfarande roller som ska skriva texter, skapa innehall, satta
upp kampanjer, analysera resultat och optimera kanaler. Samtidigt bygger plattformarna in generering,
rekommendationer och automatiserade kampanjbeslut.

Den ursprungliga fragan var om arbetsgivare fortfarande rekryterar till gardagens arbete. Analysen gav ett mer
nyanserat svar an hypotesen.

Platsannonserna visar inte att marknadsforaren redan blivit en Al-orkestrator. De visar
daremot breda roller dar vissa delmoment numera kan produceras, analyseras eller
optimeras av plattformarna.

Fyra laboratoriesteg

Lab Fraga Underlag

001 Hur beskrivs arbetsinnehallet? 3 416 atomara uppgifter
002 Vad kan verktygen dokumenterat géra? 23 verifierade funktioner
003 Hur stor ar kapacitetséverlappningen? 450 viktade uppgifter

004 Vilket ansvar aterstar hos manniskan? 129 manuella bedémningar

Studien méater dokumenterad funktionalitet och uttryckta arbetsuppgifter — inte faktisk
anvandning, produktivitet eller sparad arbetstid.
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2. Hela marknadsforingskedjan haller pa att forandras

Forandringen sker inte i ett enda verktyg eller en enda yrkesroll. Den |6per genom kedjan fran
affarsmal och data till produktion, distribution, optimering och beslut. Plattformarna kan ta olika
stora delar av varje steg, men nagon maste fortfarande halla ihop helheten.

Steg

Affarsmal

Data och méatning

Produktion

Distribution

Analys

Beslut

Plattformarnas vaxande roll

Optimerar mot ett valt kampanjmal, CPA eller ROAS.

Anvénder kampanj-, CRM- och konverteringsdata for
rekommendationer och styrning.

Genererar eller bearbetar text, bild och
innehallsvarianter.

Automatiserar delar av malgrupp, placering, bud och
publiceringsfléden.

Rapporterar resultat, forklaringar och
rekommendationer.

Kan genomfora lokala optimeringar inom den egna
plattformen.

Ménniskans tydligare ansvar

Valjer mal, tidshorisont, avvagningar och vad som inte
far offras.

Sékerstéller datakvalitet, samtycke, tracking, attribution
och gemensamma definitioner.

Sétter syfte och tonalitet, skapar original, valjer och
kvalitetssékrar.

Bestémmer kanalroll, budgetramar, undantag och nar
systemet ska stoppas.

Tolkar osakerhet och affarskontext samt skiljer
korrelation fran verkligt bidrag.

Prioriterar mellan kanaler och mal samt bar ansvar for
konsekvenserna.

Den viktigaste kompetensforflyttningen ar darfor inte fran “utan Al” till “med Al”. Den gar
fran isolerat kanalutférande till styrning av en sammanhangande marknadsprocess.
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3. Verktygen gor sallan hela jobbet

Varje arbetsuppgift jamférdes med dokumenterade funktioner hos Meta, Google Ads och HubSpot som var i beta,
begransad utrullning eller allmant tillgangliga. Annonserade funktioner och funktioner med okéand tillganglighet fick
inte forbattra huvudmattet. Direct betyder samma atoméara handling. Partial betyder att verktyget gor ett tydligt
delmoment. Adjacent betyder narliggande stéd men inte samma handling.

Verktygen overlappar oftast bara ett delmoment

Direkt ' 1.1%

Narliggande - 128 %

0 20 40 80 80

Andel av 3 416 arbetsuppgifter (%)

Figur 1. Basta dokumenterade tillgangliga 6verlappning. Viktade skattningar for 3 416 arbetsuppgifter.

Skillnaden mellan direct och partial & avgorande. Ett verktyg kan exempelvis generera en bildvariant, ge en
kampanjrekommendation eller optimera malgrupp och budget inom en plattform. Arbetsuppgiften kan samtidigt
omfatta strategi, flera kanaler, kvalitetskontroll och affarsansvar.

Den forsvarbara formuleringen ar att 15,1 procent har direkt eller partiell
kapacitetsdverlappning — inte att 15,1 procent ar automatiserade.
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4. Plattformarna tar olika delar av arbetet

Meta och Google Ads visar tydligast hur produktion och kampanjstyrning vaxer ihop. Funktionerna
nedan ar inte likvardiga och har olika tillganglighet, men de illustrerar samma grundrorelse: mer av
genomforandet sker innanfor plattformens egna optimeringsram.

Meta: fran manuell kampanjuppsattning till mal- och regelstyrning

Meta dokumenterar generering och redigering av annonsmaterial samt Advantage+-lésningar som anvander Al dver
malgrupp, placering och budget. Marknadsféraren behover fortfarande valja kampanjmal, mata in ratt signaler, satta
begransningar och granska materialet. Plattformen optimerar lokalt inom Meta; den avgor inte vilken roll Meta bor
ha i hela marknadsmixen.

Google Ads: fran tillgadngar och bud till rekommendationer

Google dokumenterar bland annat generering av text och bild i Performance Max, bildredigering,
tillgangsrapportering, varumarkesregler, malrelaterade insikter och automatiserad budgivning mot kundvéarde. Det
minskar inte behovet av strategi. Det flyttar strategin mot matbarhet, kvalitetskontroll, rétt vardesignaler och
beddmning av om plattformens rekommendation gynnar den stdrre affaren.

Nar plattformen kan... behdver marknadsféraren kunna...

" bedoma vilket uttryck som ar relevant, sant och varumarkesmassigt
skapa flera annonsvarianter

hallbart.
optimera malgrupp, placering eller bud avgora om malet och datan som styr optimeringen &r ratt.
forklara resultat och ge rekommendationer prova forklaringen mot andra kanaler, matfel och affarshandelser.
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4. Plattformarna tar olika delar av arbetet — fortsattning

HubSpot visar en annan sida av utvecklingen: nar generering kopplas till CRM-data och
aterkommande kundfloden blir férandringen organisatorisk, inte bara kreativ.

HubSpot: fran enskilda utskick till datadrivna floden

De verifierade funktionerna omfattar bland annat innehallsgenerering, sociala inlagg med kontext, CRM-baserad
research och automatiserad kunddialog med eskalering. | sddana fléden blir arbetet att bestamma vilken data som
far anvandas, vilka triggers som ska starta en aktivitet, hur undantag hanteras och nar en manniska ska ta 6ver.
Tre granser som fortfarande kraver manskligt ansvar

« Plattformsgransen: Varje system ser framst den data och de mal som finns i den egna miljén.

« Matgransen: Ett optimerat plattformsresultat ar inte automatiskt samma sak som verklig inkrementell affarseffekt.

» Ansvarsgransen: Systemet kan verkstalla en regel, men organisationen maste bestamma regeln och ansvara for
foljden.

Det nya marknadsarbetet ligger ofta i granssnitten: mellan kreativitet och data, mellan
CRM och annonsplattform, mellan kanalresultat och affarsresultat samt mellan
automatiskt beslut och méanskligt ansvar.

Viktigt om exemplen

Funktionerna i Lab002 hade status beta, begransad utrulining eller allmén tillganglighet for att fa paverka huvudmattet. En
funktion kan darfor vara dokumenterad men anda bero pa marknad, sprak, konto, abonnemang eller behérighet. Rapporten
pastar inte att alla svenska marknadsforare har samma atkomst.
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5. Ingen saker trend annu

Punktskattningen for direct plus partial &r hdgre 2026. Men analysen jamfor samma kalenderfonster — 1 januari till
11 juli — och osékerhetsintervallen dverlappar.

2026 ligger hogre — men intervallen 6verlappar

25

20 17.4%

15 13.3 % 132 %

2024 2025 2026

Direkt + partiell &verlappning (%), 95-procentiga intervall

Figur 2. Direkt eller partiell tillganglig kapacitetsoverlappning per &r med 95-procentiga intervall.

Resultatet motiverar fortsatt matning under hésten, men inte rubriken att dverlappningen har okat statistiskt
sakerstallt. Skillnaden kan spegla verklig utveckling, urvalsvariation eller férandrad sammanséttning inom de
analyserade rollerna.

Det negativa fyndet ar viktigt

Nar det storre urvalet och de stréangare kontrollerna inférdes férsvagades den férsta beréattelsen om en tydlig
rollférflyttning. Produktion &r fortsatt dominerande i annonserna och férandringen mot styrning och orkestrering ar
annu inte sakerstalld. Det gor rapporten mindre dramatisk — men mer trovardig.
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6. Vad blir kvar hos manniskan?

Samtliga 129 direct- eller partialmatchade uppgifter i urvalet granskades manuellt. Fér varje fall bedémdes vilket
ansvar som aterstar nar den dokumenterade plattformsfunktionen utfor hela eller delar av handlingen.

Nar verktyget tar ett delmoment flyttas ansvaret uppat

Formulera mél och prioritera _ﬂ."l—|
Kvarvarande hantverk _-J..I_"L—|

Kvalitet och varumarke -_7_'%4

Undantag, risk och ansvar %

Data och métkonfiguration 2 %

3 45 6 75

o
o

Uppskattad andel av samtliga arbetsuppgifter (%)

Figur 3. Designviktade skattningar av kvarvarande primart ansvar som andel av samtliga arbetsuppgifter. Felstaplar visar 95-procentiga
intervall.

De tv& storsta ansvaren &r att tolka och besluta samt att formulera mal och prioritera. Det handlar om att avgéra vad
systemet ska optimera, forstd om datan ar rimlig, satta resultatet i affarskontext och vilja nésta atgard.

Kategorierna ar analytiskt harledda. De visar vad som rimligen aterstar i verlappningsfallen och ska inte beskrivas som
ordagranna krav i annonserna.
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7. Fyra ansvarprofiler
Profilerna ar byggblock, inte nya etablerade yrkestitlar. En roll kan innehalla flera profiler samtidigt.

1. Inneh@llskvalitet och kvarvarande hantverk

Verktyget: skapar eller redigerar delar av text, bild och socialt innehall.
Manniskan: satter syfte och tonalitet, producerar originalmaterial som saknas, valjer alternativ och godkénner
publiceringskvalitet.

Hantverkskunskapen forsvinner inte. Den blir ocksa férutsattningen for att kunna bedéma
om Al gor ett bra jobb.

2. Insikt, tolkning och beslut

Verktyget: rapporterar matvarden, forklarar forandringar och kan ge rekommendationer mot kampanjmal.
Manniskan: bedémer datakvalitet och attribution, forstar verksamhetskontexten, valjer atgard och kommunicerar
konsekvenser.

Forflyttningen gér inte bara fran produktion till analys. Aven delar av analysen
automatiseras; vardet flyttas vidare mot tolkning och beslut.
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7. Fyra ansvarprofiler — fortsattning

3. Mal-, kanal- och resultatstyrning

Verktyget: optimerar malgrupp, placering och budget inom en plattform mot ett definierat mal.
Manniskan: valjer mal och begransningar, vager kanaler mot varandra och bar ansvar for investering, varumarke
och affarsutfall.

Plattformen kan optimera sin lokala malbild. Den kan inte sjalv avgéra om malbilden ar ratt
for hela verksamheten.

4. Marknadssystem och automation

Observerat arbete: CRM-workflows, tracking, integrationer, automatiserade kundresor, MarTech-system och
aterkommande processlogik.

Méanniskan: utformar floden, datakallor, triggers, éverlamningar, undantag och kontrollmekanismer.

Orkestrering ar fortfarande ovanlig

3

2.0%

1.1%

2024 2026

Férandring +0,9 pp; 95 % intervall =0,3 till +2,2 pp

Figur 4. Titelstandardiserad uppgiftsandel efter full manuell omprévning. Férandringen &r inte statistiskt sékerstalld.
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8. Vad forandringen betyder for olika marknadsroller

Forandringen ser olika ut beroende pa var i marknadsprocessen rollen skapar varde. Samma
Al-funktion kan minska ett manuellt moment fér en specialist men skapa ett nytt kontroll- och
samordningsbehov for en chef.

Content och sociala medier

Mindre exklusivt varde: forsta utkast, formatanpassning och produktion av variationer.
Storre varde: redaktionell idé, originalitet, tonalitet, kallkontroll, urval, communityforstaelse och bedémning av vad
som bor publiceras.

Det blir viktigare att kunna skriva och producera — inte for att alltid géra varje version sjalv, utan for att kunna ge systemet bra
forutsattningar och se nar resultatet ar generiskt, felaktigt eller varumarkesskadligt.
Performance marketing

Mindre exklusivt varde: manuella budjusteringar, delar av malgruppsvalet och rutinmassig varianttestning.
Storre varde: malarkitektur, experimentdesign, budget mellan kanaler, datakvalitet, marginal- och
kundvardessignaler samt bedémning av plattformsberoende.

Den centrala fragan blir inte bara vilken annons som presterar bast i Meta eller Google. Den blir om plattformens mal ar rétt,
om konverteringen hade skett &nda och om investeringen bor flyttas till en annan kanal eller aktivitet.

SEO och SEM

Mindre exklusivt varde: delar av annonsgenerering, rapportering och standardiserad optimering.
Storre varde: sokintention, teknisk kvalitet, innehallsarkitektur, kommersiell prioritering och samspelet mellan
betald och organisk synlighet.
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8. Vad forandringen betyder for olika marknadsroller —
fortsattning

CRM och marketing automation
Mindre exklusivt varde: enskild utskicksproduktion och enkel regelbaserad segmentering.

Storre varde: datamodell, livscykellogik, triggers, samtycke, frekvensstyrning, éverlamning mellan marknad och sélj

samt undantag nar automatiseringen inte bor fortsatta.
Har ar orkestrering redan mer konkret &n i manga andra roller. Arbetet handlar mindre om att be en agent “géra
marknadsféring” och mer om att utforma ett kontrollerbart system av data, regler, innehall och manskliga beslut.
Marknadschef och Marketing Manager

Mindre exklusivt varde: detaljgodk&nnande av varje operativ aktivitet.
Stérre varde: gemensamma mal, kapacitetsférdelning, kanalportfélj, styrmodell, kompetensmix,
leveranttrsberoende och ansvar nar automatiska beslut far negativa féljder.

Chefsrollen behéver kunna se nar en imponerande plattformsforbéattring bara &r lokal optimering. Den maste ocksa vaga
kortsiktig konvertering mot varumaérke, kundrelation, marginal och l&ngsiktig efterfragan.
Byraer och konsulter

Mindre exklusivt varde: volymproduktion och rapportpaket som kunden sjalv kan f& direkt frn plattformen.
Storre varde: oberoende granskning, tvarkanalsperspektiv, experiment, datainfrastruktur, specialistomddme och
formaga att utmana plattformens rekommendation.

Den gemensamma namnaren ar inte en ny titel. Det ar en bredare ansvarsyta: fran att
leverera moment till att utforma, granska och forbattra systemet som levererar dem.
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9. Vad arbetsgivare kan gora annorlunda

Resultaten ger inte stdd for att ta bort operativa krav och ersétta dem med en generell formulering
om Al-kompetens. En modernare kravprofil behover i stallet beskriva ansvarsférdelningen
tydligare.

Skilj pa sex fragor

« Utférande: Vad ska personen fortfarande producera eller hantera sjélv?

» Systemstod: Vilka delmoment utfor plattformen eller ett automatiserat flode?
« Mal: Vilka affarsmal, KPl:er och begransningar ansvarar personen for?

« Data: Vilka datakallor, trackingregler och kvalitetskrav krévs?

» Kontroll: Hur granskas output och nar ska en ménniska ta éver?

* Ansvar: Vem fattar beslut och bar konsekvenserna?

Exempel pa forskjutning

Traditionell formulering Mer precis modern formulering

Satt mal och regler, kvalitetssékra material och besluta mellan plattformarnas

Skapa och optimera annonser .
rekommendationer.

Sakerstéll matbarhet, tolka automatiska insikter och omsétt dem i kanaléverskridande

Analysera kampanjresultat beslut.

Arbeta med marketing automation Designa CRM-fléden, datakallor, triggers, undantag och manskliga 6verlamningar.
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10. En praktisk karta for dagens marknadsteam

Ett anvandbart séatt att borja ar att férdela varje aterkommande process mellan manniska, plattform
och gemensamt ansvar. Poangen ar inte att automatisera maximalt, utan att géra
ansvarsfordelningen synlig.

Arbetsmoment Plattform Manniska Gemensamt
Satta affarsmal °

Generera varianter . .
Valja tonalitet och godkanna kvalitet .

Optimera inom en kanal . °
Fordela budget mellan kanaler ) °
Upptéacka monster i kampanjdata . °
Beddma attribution och inkrementalitet . .
Definiera CRM-trigger och eskalering . °
Genomfdra rutinmoment . .
Ta ansvar for beslut och konsekvens °

Tre principer
e Automatisera forst det avgransade. Moment med tydlig input, output och kvalitetskontroll &r lattare att folja upp.

« Behall manskligt agarskap for mal och undantag. Systemet behover veta bade vad det ska maximera och nar
det ska avsta.

» Mét helheten. En forbattring i en plattform kan samtidigt 6ka kostnad, kannibalisera en annan kanal eller flytta
efterfrdgan utan att skapa den.

Al-Pulsen Rapport 13 - Arbetsinnehall och Al
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10. En praktisk karta — fragor for nasta teammote

Checklistan kan anvandas for en kampanj, kanal eller aterkommande process. Om teamet inte kan
svara pa fragorna ar problemet ofta styrning och matning snarare an brist pa annu ett Al-verktyg.

Mal och affar

« Vilket affarsresultat ska processen bidra till — och vilken proxy optimerar plattformen faktiskt?
« Vilka avvagningar mellan volym, marginal, varumarke och kundvérde &r accepterade?
Data och matning

« Vilka datakallor styr systemet och vem ansvarar for deras kvalitet?

« Kan vi skilja plattformens attribuerade resultat fran verkligt inkrementellt bidrag?
Produktion och kvalitet

« Vilka delar far genereras, vilka kraver originalmaterial och vad maste alltid granskas?
« Vilka regler géller for tonalitet, fakta, rattigheter och kénsliga kundsituationer?
Automation och kontroll

« Vilka beslut far systemet fatta sjalv och vilka kraver godkannande?

« Vilka trosklar, loggar, larm och dverlamningar behévs nar utfallet avviker?
Organisation och kompetens

« Vem forstar hela flodet mellan annonsplattform, webb, CRM, salj och rapportering?

« Vilket hantverk maste finnas kvar for att teamet ska kunna bedéma kvalitet och képa ratt extern hjalp?

Ett moget marknadsteam ké&nnetecknas inte av flest Al-verktyg. Det kdnnetecknas av
tydliga mal, sparbar data, uttalat ansvar och formaga att stoppa en dalig automatisering.

Al-Pulsen Rapport 13 - Arbetsinnehall och Al
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11. Fragor som hostens matningar behdver besvara

Analysen visar en tydlig kapacitetsoverlappning men annu ingen sékerstalld bred rollforflyttning.
Darfor ar nasta steg att folja bade tekniken och arbetsbeskrivningarna med samma frysta
definitioner.

Okar den partiella éverlappningen?

2026 ligger hogre i punktskattningen, men intervallen 6verlappar. En ny méatning behover visa om skillnaden bestar
nar fler annonser och ett langre gemensamt tidsfonster ingar.

Flyttar kraven fran kanalhantverk till systemansvar?

Folj sarskilt formuleringar om datakvalitet, matkonfiguration, CRM-fléden, Al-styrning, kvalitetssékring, undantag
och ansvar mellan ménniska och system. Enstaka Al-ord ar en svagare signal an en férandrad ansvarstext.

Vilka funktioner blir faktiskt tillgangliga i Sverige?

Lab002 bor uppdateras med versionshistorik, sprék, geografi, kontokrav och status. Annonserade agentfunktioner
ska fortsatt hallas utanfor huvudmattet tills faktisk atkomst kan verifieras.

Syns forandringen forst i vissa roller?

CRM och marketing automation kan ligga fore breda marknadsroller, medan content och performance férandras pa
andra satt. Storre material kan ge sékrare jamforelser mellan rollfamiljer.

Forandras arbete dven nér platsannonsen inte gor det?

Platsannonser ar ett efterslapande matt. Intervjuer eller en kort enkat till marknadschefer och specialister skulle
kunna préva om arbetssattet redan forandrats utan att kravprofilen hunnit uppdateras.

Den viktigaste fortsatta forskningsfragan ar inte hur ofta Al namns. Den &r om
ansvarsfordelningen mellan méanniska och system faktiskt skrivs om.
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12. Metod, kvalitet och begransningar

Population och tidsfénster

Analysen omfattar hogprecisionstitlar inom digital marknadsféring fran Platsbanken/JobTech. Samma period — 1
januari till 11 juli — anvénds for 2024, 2025 och 2026. Efter deduplicering innehdll urvalet 336 annonser; 334 gav en
definierad atomar arbetsuppgiftsprofil.

Validering

» 3 416 unika atomara och klassificerade arbetsuppgifter.

« 17 av 2 357 extraktionsforslag avvisades av den maskinella verbatimkontrollen.
« Blind kategoridverensstammelse 86,3 procent; Cohens kappa 0,84.

« Samtliga 113 ursprungliga orkestreringsfall omprévades manuellt; 67 behdlls.

« Samtliga 503 kandidatpar och 150 negativa kontrolluppgifter i Lab003 granskades.
« Samtliga 129 direct/partial-fall fick slutlig manuell ansvarsklassificering.
Begransningar

« Tre plattformar och 23 funktioner representerar inte all Al-teknik.

« Dokumenterad tillganglighet ar inte samma sak som faktisk svensk anvandning.
* Annonser visar uttryckt ansvar, inte arbetstid eller faktisk vardag.

» Ansvarskategorierna &r en syntes, inte observerade formuleringar.

« Intervallen fangar urvalsosakerhet men inte all modell- och taxonomiosékerhet.
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Slutsats

Den forsta hypotesen var att platsannonserna beskrev gardagens arbete medan verktygen redan
hade sprungit vidare. Resultaten stbdjer en smalare och mer intressant version av den tanken.

Al-plattformarna gor &nnu séllan hela arbetsuppgiften. Men de producerar, analyserar eller optimerar allt fler
avgransade delmoment. Rollen finns déarfor kvar, samtidigt som tyngdpunkten i manniskans bidrag férandras.

Fran att gora varje moment sjalv till att formulera mal, skapa ratt datamassiga forutsattningar,
bedoma kvalitet, forstd helheten och bara ansvaret for beslutet.

Det betyder inte att hantverket férsvinner. Det betyder att hantverk, affarsférstaelse och omdéme behéver
kombineras med en tydligare forstaelse for hur plattformarnas system arbetar. Den organisation som bara skriver in
Al som ett meriterande verktyg riskerar att missa den egentliga férandringen: inte vilket verktyg personen kan
Oppna, utan vilket ansvar personen ska béara nar verktyget gor en del av jobbet.

Nasta matning bor félja om den partiella 6verlappningen och den verkliga orkestreringen
Okar under hésten 2026 — med samma frysta definitioner och samma krav pa manuell
kontroll.
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Kallor och reproducerbarhet

Arbetsmarknadsdata

Arbetsformedlingens Platsbanken via JobTechs historiska och lépande data. Urval, sprakklassificering,
deduplicering, atomisering och kategoriindelning dokumenteras i Al-Pulsen Lab001.
Plattformsfunktioner

Officiell produktdokumentation och officiella produktnyheter fran Meta, Google och HubSpot. Varje funktion har
dokumenterad handling, tillganglighetsstatus, datum, geografisk osdkerhet och kall-URL i Lab002:s
capability-inventering.

Analysartefakter

Lab003 innehaller det viktade urvalet, 503 manuella parbedémningar, 150 negativa kontroller och skattningar med
osakerhetsintervall. Lab004 innehaller omprévningen av orkestrering, de 129 manuella ansvarsklassificeringarna
och de fyra ansvarprofilerna.

Reproducerbarhetskontroll

Den frysta publiceringskedjan innehaller checksummor och 16 automatiska tvarkontroller av radantal, unika ID:n,
vikter och dverensstammelse mellan Lab001-004. Samtliga kontroller var godkanda den 21 juli 2026.

Al-Pulsen analyserar hur Al forandrar efterfragan, kompetenskraven och arbetsinnehallet pa den
svenska arbetsmarknaden.

Publicerad 6 augusti 2026
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