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Vad forsta halvaret 2026 visar om spraket, kraven, junior-segmentet och Al:s spridning i svensk
arbetsmarknad.



Sammanfattning

Forsta halvaret 2026 visar att Rapport 10:s mognadsfas-tes — synliga Al-markérer planar ut
medan strukturella monster bestar — galler for hela platsannonsmarknaden, inte bara for stilometri.

Fyra huvudfynd:

» Volymen véxer, strukturen haller. 221,433 - 290,226 annonser (+31 %). Andelen med hogskolekrav flyttar sig
fran 13.75% till 14.46%. Marknaden expanderar utan att kraven dramatiseras.

» Spraket mognar — den synliga jargongen forsvinner. Lexikala Al-markérer som "dynamisk”, "skraddarsy”,
"utforska”, "holistisk” faller mellan 11 och 44 % fran H1 2025 till H1 2026. Statistiskt mycket starkt (p < 0,001 for de
skarpaste).

« Strukturen forstarks. Mean sentence length 6kar med 6,9 %, variationen i meningslangd med 18,1 %. Bada
effekterna stora (Cohen's d = 0,23). Skribenter har lart sig undvika jargong-orden — men inte de strukturella
mdnstren.

« Junior-segmentets paradox. Bemannings/rekryteringsandelen av junior-annonser faller fran 37.71% till 33.92%
— samtidigt som andelen juniorer som mots av =3 ars erfarenhetskrav 6kar fran 46.50% till 51.77%.

« Al namns oftare — men spridningen ar mestadels pa arbetsgivarniva, inte yrkesniva. Aggregatet vaxer fran
0.59% till 0.84%. Men nar varje yrkes uppgang verifieras statistiskt visar det sig att endast Frontend-utvecklare
(+6,1 pp, p < 0,01) har en bred, e] arbetsgivardriven tillvéxt. Ovriga 6kningar ar driven av standardpresentationer
fran enskilda storarbetsgivare.

Tillsammans ramar fynden en forsta halvaret 2026 dar Al gatt fran synlig nyhet till strukturellt fenomen. Den synliga
Al-jargongen i annonstext minskar, junior-segmentet skiftar i tva motsatta riktningar samtidigt, och Al-vokabular
normaliseras — men spridningen &r i hdg grad pa arbetsgivarnas sprakbruk snarare an faktiska kompetenskrav.
Det &r mognadsfasen — pa fler dimensioner &n bara sprak.



Inledning

| Rapport 10 publicerade vi ett stilometriskt fynd fr&n svenska platsannonser: synliga markorer for Al-skrivande —
em-dash, specifika jargong-ord — toppade kring 2024—-2025 och har bérjat avta. Tolkningen var att vi gatt in i en
mognadsfas dar skribenter lart sig redigera bort de mest uppenbara sparen, medan strukturella monster
(meningslangd, variation) bestar.

Rapport 12 prévar samma tes mot hela platsannonsmarknaden. Sex manader senare, med data fran forsta
halvaret 2026, fragar vi: haller mognadsfas-monstret dven i de strukturella delarna av arbetsmarknaden — i kraven
pa utbildning och erfarenhet, i vem som annonserar for juniorer, och i vilka yrken Al faktiskt efterfragas?

Rapporten har fyra sektioner. Den forsta testar Rapport 10:s stilometriska metod pd H1 2026-data. De féljande tre
prévar mognadsfas-logiken pa krav, intermediarer och Al-vokabularspridning. Alla fyra siffrorna i
sammanfattningen vilar p4 samma underlag — ett urval pd 511 659 annonser fran Platsbanken via JobTech, med
stratifierad sampling dar metodologisk replikering kravs.



1. Spraket mognar

Den lexikala Al-vokabularen faller 6ver hela linjen — men de strukturella monstren forstarks.

Metod

Vi anvander samma stilometriska markérer som Rapport 10: tolv lexikala markdrord (dynamisk, robust, holistisk,
skraddarsy m.fl.), tre strukturella monster (em-dash, "inte bara X utan Y”, listpunkter) och tvd meningslangd-matt
(medel och spridning). Sample: 3 000 slumpvis valda annonser per manad, januari 2024 till juni 2026, totalt 90 000
annonser. Statistik: Welch t-test, Cohen's d, p99-klippning av extremvarden.

Resultat
Meningslangd (medel) Em-dash per 1000 ord "Dynamisk" per 1000 ord
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Figur 1. Tre stilometriska markorer dver tid. Meningslangden och em-dash-frekvensen fortsatter stiga; den lexikala markdren "dynamisk”
faller.

Av de tolv lexikala markorer som Rapport 10 identifierade som Al-typiska faller atta tydligt i H1 2026 jamfért med
H1 2025. Tre ligger stabilt. En — "robust” — 6kar. Tabellen visar de fem starkaste rérelserna:

Markaor Medel H1 2025 Medel H1 2026 %-forandring Cohen's d p-véarde

dynamisk 0.244 0.146 -40.1 % -0.139 < 0,001
skraddarsy 0.062 0.035 -43.6 % -0.083 < 0,001
utforska 0.039 0.023 -41.6 % -0.069 < 0,001
holistisk 0.005 0.003 -43.8 % -0.023 < 0,05
robust 0.013 0.023 +79.4 % +0.068 <0,001

Strukturella monster

Mean sentence length stiger fran 17.05 till 18.22 ord (+6.9 %, Cohen's d = +0.228). Variationen i meningslangd
Okar med +18.1 %. Em-dash-frekvensen fortsatter stiga (+65.1 %). Det ar den paradoxala karnan i
mognadsfas-tesen: skribenter eliminerar de mest uppenbara markérerna, men de underliggande moénstren —
langre meningar, mer variation, mer em-dash — finns kvar och forstarks.

Tolkning

Mognadsfas-tesen haller aven nar data har forlangts till juni 2026. Den blir samtidigt mer nyanserad: "inte bara X
utan Y” — den mest "ChatGPT-typiska” formuleringen — faller ocksa (-41.4 %), mojligen for att skribenter aktivt
undviker den. Att em-dash-frekvensen fortsatter 6ka medan "inte bara X utan Y” faller sdger nagot om vad som &r
*medveten* redigering och vad som &r inlard struktur.



2. Strukturen haller — kravinflationen ar stabil

Pa aggregatniva har kraven pa utbildning och erfarenhet flyttat sig marginellt. Stabiliteten ar det
egentliga fyndet.

H1 2025 omfattade 221,433 platsannonser, H1 2026 290,226 — en volymékning pa 31 %. Trots det ar de
strukturella kravnivaerna nastan oférandrade:

Krav H1 2025 H1 2026 Foérandring

Andel med hogskolekrav 13.75% 14.46% +0.71 pp
Andel med master-krav 2.36% 2.38% +0.02 pp
>3 ars erfarenhet (av de som specificerar) 73.28% 74.03% +0.75 pp
Credential-inflation-signal 13.87% 14.58% +0.71 pp

Att alla fyra nyckelmétt rér sig under en procentenhet medan annonsvolymen 6kar med 31 % &r i sig en stark
observation. Kravinflationen har varken accelererat eller minskat. Den ligger stabilt — vilket &r vad
mognadsfas-tesen forutsager for strukturella monster.

Den ursprungliga planen for Rapport 12 inkluderade en nedbrytning per SSYK 1-siffer-grupp. Under valideringen upptéckte vi
att faltet ssyk_kod i datapipelinen inte konsistent matchar SSYK 2012:s officiella huvudgruppsindelning — vilket gor all
huvudgruppsbaserad nedbrytning oséker. Vi har darfor valt att inte rapportera den i den har omgangen. Problemet ar
dokumenterat separat och kommer atgardas for framtida rapporter.



3. Junior-segmentets paradox

Bemanningens grepp om junior-annonserna slapper — samtidigt som juniorerna mots av allt hogre
erfarenhetskrav.

Junior-segmentet: paradoxen

Il Bemanning/rekrytering (andel av junior-annonser)
60 - mmm =3 ars erfarenhet (av juniorer med specificerade ar)

51.8%

Procent (%)

H1 2025 H1 2026
Figur 2. Junior-segmentets dubbla rérelse i H1 2025 vs H1 2026.

| Rapport 11 (Portvakterna) konstaterade vi att 66 % av junior-annonserna for utvecklare gick via bemannings- och
rekryteringsbolag — mer &n dubbelt s& hog andel som pa totalmarknaden (14 %). Sex manader senare har det
monstret borjat normaliseras.

Bemanningsandelen faller

H1 2025 H1 2026 Foérandring
Junior-annonser (alla SSYK), n 1,713 1,890
Andel fran bemanning/rekrytering 37.71% 33.92% -3.79 pp
Totalmarknadens bemanningsandel 12.24% 11.22% -1.02 pp

Junior-segmentet ligger fortfarande pé tre ganger totalmarknadens niva, men nedgangen fran 38 till 34 procent
Over sex manader &r statistiskt pataglig. Portvakterna-fyndet haller — bemanningsbolagen ar fortfarande
dominerande pa junior-marknaden — men deras grepp slapper marginellt.

Men kraven stiger
H1 2025 H1 2026 Forandring
Juniorer med explicit erfarenhetskrav, n 157 226

Andel med krav >3 ar 46.50% 51.77% +5.27 pp

Bland de junior-annonser som éverhuvudtaget specificerar ar av erfarenhet kraver mer an halften minst tre ar.
Andelen har stigit med 6ver fem procentenheter pa ett halvar.

Tolkning

Vi har en paradoxal dubbel rorelse pa junior-marknaden. Farre annonser kommer via bemannings- och
rekryteringsbolag — nagot har méjligen givit (kanske ekonomiska konjunkturer som tvingar slutkunder annonsera
direkt, kanske en foljd av den uppmarksamhet Portvakterna-rapporten vackte). Men de annonser som anda
publiceras ar striktare. Mognadsfas-tesen haller: synliga signaler (vilken arbetsgivare som annonserar) andras,
strukturen (vilka krav som stélls) bestar eller skarps.



4. Al-vokabular — verklig tillvaxt eller boilerplate?

Al-vokabular namns oftare i platsannonser. Men nar varje yrkes uppgang verifieras statistiskt visar
det sig att spridningen drivs av tva separata mekanismer.

Andel platsannonser med Al-vokabular
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Figur 3. Andel platsannonser med Al-vokabular per manad (skarpt regex). Aggregatkurvan ar monoton — varje manad i H1 2026 ligger
hogre &n ndgon manad i jamforelseperioden.

Metod

Vi mater andelen platsannonser vars beskrivning innehaller minst ett av: LLM, artificiell intelligens, ChatGPT,
Copilot, generativ Al, maskininléarning, machine learning, deep learning, prompt engineering, GenAl, stora
sprékmodeller. "Al” som fristaende tvabokstavsforkortning exkluderas — den ger for manga falska positiv frn
mass-mallar. For yrkesniva-jamforelser anvands Chi2-test mellan H1 2025 och H1 2026. Topp 5 arbetsgivare per
yrke granskas for att identifiera boilerplate-effekter.

Aggregat
Annonser totalt 221,433 290,226
Annonser med Al-vokabular 1,308 2,434
Andel 0.59% 0.84%

Aggregatet ar robust: Al-vokabular nAmns i nastan dubbelt s& manga annonser i H1 2026 jamfort med H1 2025.
Kurvan ar monoton och accelererande. Fragan ar: var sker tillvaxten?

Topp 10 yrkestitlar — hogst Al-andel H1 2026

Yrkestitel Annonser Al-andel

Data scientist 145 60.00%
Postdoktor/Postdoc 124 26.61%
Doktorand 1,116 26.43%
Dataingenjor 420 24.52%

Fullstack-utvecklare 306 21.57%



Forskarassistent 698 17.05%

Databasutvecklare 106 15.09%
Dataanalytiker 158 12.03%
Fysiker 102 11.76%
Civilingenjor, systemutveckling 527 9.87%

Som vantat: Data scientist, Postdoktor, Doktorand, Dataingenjor. Tech-yrken och forskarroller dar Al ar ett
huvudtema. Det &r inte en nyhet — det &r dér Al har varit hela tiden.

Verifierade forandringar H1 2025 - H1 2026

Vid statistisk verifiering (Chi2-test) och granskning av topp-arbetsgivare per yrke visar sig en betydande del av
"tillvaxtfynden” vara driven av enskilda arbetsgivares standardpresentationer. Tabellen visar alla yrken vi testat:

Yrkestitel H1 2025 H1 2026 App p-varde Driving

Affarskonsult, IT 0.92% 8.23% +7.31 2.4e-06 *** Columbus Sweden (9/13)
Frontend-utvecklare 1.07% 7.18% +6.11 2.9e-03 ** Brett spridd
Specialpedagog 0.00% 2.33% +2.33 5.2e-04 *** Sundsvalls kommun (18/18)
Dataingenjor 22.78% 24.82% +2.04 5.4e-01 gj sig. Brett spridd
Affarsutvecklare 0.88% 2.73% +1.85 1.3e-01 gj sig. —
Marknadskommunikator 0.61% 1.56% +0.95 4.0e-01 ej sig. —
HR-specialist/HR-advisor 0.66% 0.00% -0.66 1.0e+00 €] sig. —
Marknadsforare 1.40% 1.92% +0.52 5.7e-01 €] sig. —
Mjukvaruutvecklare 9.69% 9.65% -0.04 9.7e-01 €j sig. Brett spridd

Driving-kolumnen visar topp-arbetsgivare per yrke som driver Al-omndmnandena. "Brett spridd” betyder att ingen enskild arbetsgivare
star for mer an 30% av Al-traffarna inom yrket.

Tva mekanismer for spridningen

1. Verklig spridning. Frontend-utvecklare ar det enda "icke-sjalvklara” yrket med en bred, statistiskt signifikant
uppgang (+6,1 procentenheter, p < 0,01) som inte drivs av enskilda arbetsgivare. Det ar den verkliga
Al-spridningen inom tech-yrken som vi sett bygga sedan ett par ar tillbaka. Tech-yrken som Dataingenjor och
Mjukvaruutvecklare ligger redan pa hdga nivaer och visar ingen ytterligare signifikant tillvaxt — Al har varit
etablerat dar.

2. Boilerplate-spridning. Den mest spektakulara tillvaxten” — Specialpedagog fran 0 % till 2,3 % — visar sig vid
granskning vara 18 identiska annonser fran Sundsvalls kommun dar fraserna "vi ar en drivande kraft inom digital
utveckling och artificiell intelligens” har lagts till i kommunens standardpresentation. Samma ménster syns hos
Affarskonsult IT (9 av 13 Al-traffar frAn Columbus Sweden AB:s Bl-konsultmall) och PostNord:s
brevbarar-annonser som inte tagits med i denna verifiering. Det &r Al som varumarkesfras, inte Al som
arbetsuppgift.

Tolkning

Den ursprungliga hypotesen — "Al lamnar IT-avdelningen” — haller daligt mot data. Yrkesvis sker den genuina
spridningen huvudsakligen inom tech-yrken dar Al redan etablerats. Det vi ser i de "ovantade” yrkena ar
arbetsgivare som lagger Al-fraser i sina varumarkespresentationer. Det &r inte falsk reklam — det ar
Al-normalisering pa sprakniva. Och det sager nagot om var vi befinner oss i mognadsfasen: vid en punkt dar Al &r
blivit signal nog att inkludera i sjalvpresentationen, men inte alltid ett konkret krav.

En relaterad sidoobservation: tva av Sveriges storsta arbetsgivare — PostNord och Securitas — har Al-fraser i sina annonser
men drar i motsatta riktningar. PostNord uppmanar arbetssokande att sjalva anvanda Al nér de skriver sin anstkan ("Al kan



vara ett bra stod nar du skriver din ansékan — men glém inte att det ar din personlighet som...”). Securitas anvander
Al-assistenten Hubert for att intervjua sokande ("For denna tjanst kommer du att traffa var kollega Hubert — ett Al-stod vi

anvander i rekryteringsprocessen”). Det &r samma teknologi i tvd motsatta andar av rekryteringsprocessen. Den dubbla
rorelsen ar ett separat fenomen vart att folja.



Avslutning
Vad H1 2026 ramar for andra halvaret.

Fyra fynd, ett monster. Den synliga Al-jargongen forsvinner fran platsannonser. De strukturella ménstren — langre
meningar, hogre variation, hogre erfarenhetskrav pa juniorer — bestar eller forstarks. Och Al som dmne sprider sig
i platsannonser — men spridningen ar i hog grad pa arbetsgivarniva (boilerplate i varumarkespresentationer)
snarare an yrkesniva. Det ar mognadsfasen — pa fler dimensioner an bara sprak.

Tva observationer for fortsatt arbete:

Den dubbla Al-flodet i rekrytering. Att PostNord uppmanar sbkande att anvanda Al medan Securitas anvander
Al for att screena dem ar inte ett kuriosum — det ar tvd exempel pad samma underliggande dynamik som vi aven
sett som "boilerplate-spridning” i Sektion 4. Den dynamiken fortjanar en egen rapport.

Junior-paradoxen. Att bemanningsandelen faller samtidigt som kraven stiger &r en spanningsfull mekanik som
kommer paverka hur unga far ingang till arbetsmarknaden. Vi féljer den under H2.

Rapporten utgor halvarsbokslut for Al-Pulsens tre tjianster: Al-Pulsen, Arbetsmarknadspulsen och Karriarpulsen.
Den foljs av ett nyhetsbrev som sammanfattar fynden for en bredare publik.



Metod och data

Datakalla

Platsbanken-annonser hamtade via JobTech och lagrade i BigQuery
(gemini-clean-analysis.ai_pulsen.all_ads_master). Period: 1 januari 2025 till 30 juni 2026. Antal annonser i
grundpopulationen: 511 659 (H1 2025: 221 433, H1 2026: 290 226).

Sektion 1 — Stilometri

Stratifierad sampling, 3 000 annonser per manad, januari 2024 till juni 2026, totalt 90 000 annonser. Markorer
enligt Rapport 10:s definitioner (oférandrade). Welch t-test fér medelvardesskillnader, Cohen's d for effektstorlek,
p99-klippning av extremvarden per metric.

Sektion 2 — Kravinflation

Hela populationen H1 2025 + H1 2026. Kalla: v_rigidity features-vyn. Matt: has_higher_education_req,
has_masters_req, max_years_required, credential_inflation_signal.

Sektion 3 — Intermediéarer

Junior-definition: titel innehaller “junior”, "nyutexaminerad”, "trainee” eller "praktikant”. Intermediar-definition:
arbetsgivarnamnet matchar en regex med ~45 namngivna bemannings- och konsultbolag plus generiska termer
(bemanning, rekrytering, staffing, konsult, consulting, talent, people, interim). Identisk med Rapport 11.

Sektion 4 — Al-vokabuléar

Skarpt Al-regex: LLM, artificiell intelligens, ChatGPT, Copilot, generativ Al, maskininlarning, machine learning,
deep learning, prompt engineering, GenAl, stora sprakmodeller, sprakmodell. "Al” som fristdende tvabokstavsord
exkluderas. Yrkestitelfilter: 2100 annonser i bada halvar.

Datakvalitetsforbehall

Under arbetet med Rapport 12 upptécktes att ssyk_kod-faltet i pipelinen inte konsistent matchar SSYK 2012:s
huvudgruppsindelning (Mjukvaruutvecklare aterfinns under SSYK 8, vardpersonal under SSYK 1). Vi har darfor
inte rapporterat per SSYK-huvudgrupp. Felet & dokumenterat i docs/ssyk-classification-issue.md och kommer
atgardas innan nasta rapport.

Al-Pulsen ar ett initiativ av Lindholm Co. Datadrivna observationer om svensk arbetsmarknad publiceras lI6pande pa ai-pulsen.com.
Kontakt: mats@lindholmco.se



